
 

 

 

 

Nous sommes à la recherche d’un candidat dynamique et professionnel pour le poste 

suivant : 

Conseiller (ère) Holstein Québec, Territoire Est 
(Comprenant les régions du Bas-St-Laurent, Lévis-Bellechasse, Montmagny-l’Islet-Kamouraska, Saguenay-Lac-St-

Jean-Charlevoix, Beauce et Dorchester) 

Remplacement de congé de maternité 15 mois 
Vos fonctions consisteront à conseiller les éleveurs dans leur stratégie de développement et 
de valorisation de leur élevage afin d’atteindre leurs objectifs. Vous aurez à travailler en 
contact étroit avec les clubs Holstein de votre territoire pour dynamiser les activités en lien 
avec l’amélioration de la race.  Vous organiserez et participerez à différentes activités de 
formation et d’information sur les outils et services offerts par l’Association afin d’en faire la 
promotion. De plus, vous serez appelé à animer et à officialiser les jugements d’animaux, 
mener des activités de l’association et vulgariser nos services auprès d’un auditoire. Le travail 
demande des déplacements fréquents et une certaine souplesse d’horaire (possibilités 
d’activités le soir et fin de semaine) tout en gardant une conciliation travail-famille. 
 
Entrée en poste – fin février, début mars 2021 (à préciser) 

Compétences requises : 

✓ Diplôme en technologie agricole avec spécialisation appropriée ou baccalauréat en 

agronomie 

✓ Grande connaissance de l’élevage Holstein et de la clientèle des producteurs laitiers 

✓ Expérience auprès des producteurs agricoles 

✓ Anglais fonctionnel essentiel 

✓ Excellentes aptitudes en communication et vulgarisation et souci du service à la clientèle 

✓ Autonomie et sens des priorités 

✓ Connaissances informatiques 

On veut vous rencontrer! Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de 

présentation d’ici le 18 janvier 2021 à : 

 
Holstein Québec – Département des ressources humaines 

3955, boulevard Laurier Ouest, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 3T8 

Courriel : rh@holsteinquebec.com 


